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La situation avance : 'omerta sur les problemes au sein de 'ECA.M semble reculer.

Ainsi, deux représentant-es de la DDEC entendront jeudi 9 juin, les salariée-es, AESH et
enseignant-es qui souhaitent témoigner.

La démarche n'est pas évidente pour les victimes qui sont encore tres fragiles, mais elles peuvent
compter sur le collectif SST-ECAM et l'intersyndicale pour soutenir leur parole.

Un regret demeure. Aprés une premiére déclaration lors d'un rendez-vous a la DDEC, puis une
seconde dans la presse, le directeur diocésain renouvelle son soutien au coordinateur dans sa
lettre du 3 juin. Est-il conscient que cette prise de position sonne comme un désaveu de la parole
des personnels en souffrance ? Ces mémes personnels qu'il n'a pas encore entendus puisque les
entretiens ne débuteront que jeudi 9 juin, prés de 8 mois aprés les premiéres alertes de

l'intersyndicale.

Nous vous proposons ci-aprés quelques extraits des témoignages*recueillis par le collectif SST-

ECAM et l'intersyndicale au fil de ces derniers mois.
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Nous les avons choisis parmi ceux qui ne permettent pas de reconnaitre les collegues.
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e mon RDV PPCR*eSt reporte. Je m'en étonne puisque je nal recu au,cun4
| reglementaire). L rinforme alors que e ROV est prlevu

le fait que mon Mon chef d'établissement na Pas
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confirme au serveur sa date de RDV.
Apres discussions avec plusieurs collegues _ e
Certain-es ont meme découvert leur inspection en se

leur salle de classe.

« Lors du PPCR pour les enseignants, linspecteur et e
estalors envoye a l'enseignant pour linformer des dates et neur
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le chef d'établissement doivent valider numeriquement leurs RDV. Un mail



S s & elles témoignent

e o
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' hui enormement de
dameénagement ou damélioration. Aujourd hui encore Nous passong

efficaces mais quiNoONt Pas éte congus ainst.

Nous aimons nos métiers. Pour les eleves et méme si nous savons que ¢aentraine une charge

de travail conséquente, nous sommes nombreux-ses a avoirenvie de mettre en place des
projets ambitieux Mais - nous le constatons quand nous discutons avec nos col

2I0je legues des
etablissements alentours - c'lest un parcours du combattante a [ECAM du fait de la malveillance
ou de linertie du coordinateur

SOt Nos propositions restent lettre morte pendant plusieurs années et il est Impossible d'avancer
Soitla mise en oeuvre est émaillee de tant de retards et de volte-face qu'on en regrette de les

avaoirinities. Il nous reste a faire une croix sur le travail en projet ou changer deétablissement

Durant mon année de stagé faidu soul/gnef de
nombreux dysfonctionnements dans la mrsg en ;?ILCQ
de la réforme du college. A lencontre de l’@\//g delISFEC
et de montuteur, TLades lors tenté dinvalider mon
année en prétextant que je ne 'savais pas tra\/allller en
- équipe’. La commission de validation a reroau_e la
décision de TL. Mais ces accusations mont fait douter

Des 2017, avec larrivée massive des tablettes, jai
Souhaite avec dautres collegues alerter sur le coteé
pervers de la connexion permanente. En visite de
tutelle, jai pointe du doigt des dysfonctionnements,
Pour la rentrée suivante TL en dehors de toutes

** e mes propres capacites a enseigner et mont |
beaucoup fragilisee pendantun moment. Je sais ne pas
otre le.a seule stagiaire a avoir été abusivement
malmené-e pendant lannee de stage a [ECAM,

concertation avec lequipe enseignante m'a Impose
unEDT a 19h30 avec le plus de classes difficiles
possible au sein du Lycée professionnel Cette
annee -la a ete particulierement difficile

Tout se passait bien a [ECAM avec les eleves comme avec les collegues
Et puis un jour, un eleve mecontent maccuse de harcelement
En cause: mes remarques repetees sur son manque de travail personnel

et le port continue de sa casquette en classe. Tout bascule alors.
Entretien avec T qui ne prend en compte que la version de leleve me
contraint a m'excuser puis 'inspection”a sa demande. L'inspection se
passe tres bien, linspectrice ne comprend pas la demarche de TL.
['annee suivante, je poursuis des suppleances dans un autre
etablissement. Le secrétariat demande a plusieurs reprises mon dossier .
Quand elle le recoit il n'est compose que delements a ma decharge
(arréts maladie et bilan negatif ecrits par TL.) Tous les autres bilans,
evaluations et inspections positifs en avaient ete retires.
Je parle aujourdhui car jai quitte l[enseignement mais jespere qgue mon
temoignage servira aux precaires qui ont du rester.

AESHAIECAM TL arefusé de renouveler
mon contrat. Une des raisons a ete
‘absente pendant 15 jours" Je confirme
que jai ete hospitalisee pour une infection
pulmonaire. Il a fini par me conseiller
‘daller prendre le vent ailleurs” Cest dans
lenseignement public que jai continué
mon metier dAESH. dans une ambiance

sereine jusqua ma retraite.
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/L Paroles de coordinateur &

‘6 A plusieurs collégues, au sujet de mails
auxquels il n'a jamais répondu

Tun'as pas regu ma réponse 2| @@

06 | m'embéte. Stratégie
L'année prochaine, je vais lui pourrir son emploi du temps @@ $
Bienveillance

G o6 Celle-1a ne vaut rien, je n'en veux pas l'année prochaine ?

Conclusion a une réunion en téte a téte d'1h30 destinée
a imposer des fonctions a un-e enseignant-e.

. O
Moi, les profs qui ne rentrent pas dans le moule, je les vire. @@ Qy&

Réponse au tres classique et convenu échange de "Ca va ?"
6‘ entre lui et une femme, avec laquelle il est seul.

\Wf Non aujourd'hui, je ne suis pas en forme j'ai une migraine ...
@ . 0 N 0 0
mais | 2l un remede pour que ¢a passe, il faut tirer un coup 99

A une enseignante avec laquelle il était en conflit. Elle a
depuis définitivement abandonné 1'enseignement.

@0 Je ne taime pas du tout. J'arriverai 2 me débarrasser de toi dune fagon ou 99
d'une autre...
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— —J Temoignez aupres du collectif
SST.ECAM@gmail.com Pour

une situation
apaisée @ I'ECAM:

\:@: | Contactez I'intersyndicale rd [

coordinateur
@ finistere@fep.cfdt.fr

FEp S 2o@cgt-ep.org
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